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9 Φεβρουάριου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 358 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

1 Έγκριση Υπερωριακής Απασχόλησης Υπαλλήλων 
της Δ/νσης Ανάπτυξης της Περιφερειακής Ενότη¬ 
τας Χίου για το χρονικό διάστημα έως 31-12-2017. 

2 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 
της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών Δήμου Ι.Π. 
Μεσολογγίου για το έτος 2017. 

3 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης των Υπη¬ 
ρεσιών του Δήμου Κοζάνης για το έτος 2017. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 126 _ (1) 

Έγκριση Υπερωριακής Απασχόλησης Υπαλλή¬ 
λων της Δ/νσης Ανάπτυξης της Περιφερειακής 
Ενότητας Χίου για το χρονικό διάστημα έως 
31 - 12 - 2017 . 

Ο ΑΝΤΙ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΧΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α/07-06-2010) «Νέα Αρχι¬ 
τεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Το π.δ. 137/2010 (ΦΕΚ 230/Α/27-12-2010) «Οργανι¬ 
σμός της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου». 

3. Την με αριθ.116/2014 απόφαση Πολυμελούς Πρω¬ 
τοδικείου Μυτιλήνης όπως διορθώθηκε με την αριθ. 
119/2014 όμοια. 

4. Το από 08/10/2014 πρακτικό ορκωμοσίας της Περι¬ 
φερειάρχη Βορείου Αιγαίου. 

5. Την με αριθ. 60185/2891/3-12-2014 απόφαση της 
Περιφερειάρχη Βορείου Αιγαίου «Μεταβίβαση αρμοδιο¬ 
τήτων στον Αντιπεριφερειάρχη Περιφερειακής Ενότητας 
Χίου» (ΦΕΚ 3354/Β/2014). 

6. Το άρθρο 3 του ν. 3103/2003 (ΦΕΚ 23/Α/29.01.2003). 

7. Τις διατάξεις του ν. 3861/2010 (ΦΕΚ 112/Α/2010) 
«ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΔΙΑΥΓΕΙΑ». 

8. Το ν. 3190/2003 (άρθρο 12 παρ. 2) ΦΕΚ 249/Α/2003 
με το οποίο διατίθεται ποσοστό 25% των ετήσιων ει¬ 


σπράξεων από τους ελέγχους Μέτρων και Σταθμών, με 
κοινή απόφαση των Υπουργών Ανάπτυξης και Οικονομί¬ 
ας - Οικονομικών, στις κατά τόπους Υπηρεσίες Εμπορίου 
των Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων για την αντιμετώπιση 
των εν γένει αναγκών των κλιμακίων ελέγχου. 

9. Το άρθρο 8 του π.δ. 524/1978 «Έλεγχοι μέτρων και 
σταθμών» όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 43 του 
ν. 4177/2013 (ΦΕΚ 173/Α/2013). 

10. Το ν. 4177/2013 (ΦΕΚ 173/Α/2013) και την υπουρ¬ 
γική απόφαση αριθ. α2-718/2014 (ΦΕΚ 2090/Β/2014). 

11. Την υπ’ αριθ. Φ2-2312/20-12-2012 (ΦΕΚ 3460/Β/ 
28-12-2012) απόφαση του Υφυπουργού Ανάπτυξης, 
Ανταγωνιστικότητας, Υποδομών, Μεταφορών και Δι¬ 
κτύων που ρυθμίζει θέματα σχετικά με τη διενέργεια 
του περιοδικού ελέγχου μέτρων και σταθμών από τις 
Περιφερειακές Υπηρεσίες Εμπορίου της χώρας. 

12. Τις υπηρεσιακές ανάγκες που θα προκύψουν για 
τη διενέργεια του Π.Ε.2017 καθώς και τις λοιπές ανάγκες 
που προκύπτουν από την εφαρμογή του ν. 4177/2013. 

13. Το άρθρο 25 παρ. 7 του ν. 2738/1999. 

14. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α), όπωςτρο- 
ποποιήθηκε και ισχύει. 

15. Την αρ. 23/10-1 -2017 απόφαση Αντιπεριφερειάρχη 
Π.Ε. Χίου «Ορισμός υπαλλήλων για τη διενέργεια ελέγχου 
μέτρων και σταθμών έτους 2017», αποφασίζουμε: 

1. Εγκρίνουμε για το χρονικό διάστημα από τη δημο¬ 
σίευση τηςπαρούσης έως 31-12-2017 την καθιέρωση 
υπερωριακής εργασίας μέχρι της 22ας βραδινής ώρας 
για πέντε (5) υπαλλήλους της Δ/νσης Ανάπτυξης της Πε¬ 
ριφερειακής Ενότητας Χίου. 

2. Έργο των υπαλλήλων που θα εργασθούν υπερωρι- 
ακά είναι η διενέργεια αρχικού, περιοδικού και έκτακτου 
ελέγχου μέτρων και σταθμών και λοιπών μετρολογικών 
ελέγχων στο Νομό Χίου. 

3. Ώρες μηνιαίας απασχόλησης κατά υπάλληλο μέχρι 
δεκαπέντε (15). 

4. Αριθμός υπαλλήλων που θα απασχοληθούν πέντε 
(5). 

5. Η δαπάνη (ύψους 2.000,00 €) θα καλυφθεί από τις 
πιστώσεις του προϋπολογισμού του οικονομικού έτους 
2017 ΦΟΡΕΑ 072 και ΚΑΕ 0511 της Περιφερειακής Ενό¬ 
τητας Χίου. 

6. Ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης Ανάπτυξης της 
Περιφερειακής Ενότητας Χίου θα βεβαιώσει την πραγ- 
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Τεύχος Β'358/09.02.2017 


ματοποίηση της υπερωριακής απασχόλησης καθώς και 
την εκτέλεση του αντίστοιχου έργου. 

7. Η απόφαση αυτή ισχύει από την ημερομηνία δη¬ 
μοσίευσής της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και 
μέχρι 31-12-2017. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Χίος, 26 Ιανουάριου 2017 
Ο Αντιπεριφερειάρχης 
ΣΤΑΜΑΤΗΣ ΚΑΡΜΑΝΤΖΗΣ 


Αριθ. απόφ. 18/2017 (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 
της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών Δήμου Ι.Π. 
Μεσολογγίου για το έτος 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΙΕΡΑΣ ΠΟΛΗΣ ΜΕΣΟΛΟΓΓΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του άρθρου 58 παρ. 1 του ν. 3852/2010 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτ/σης και της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/Α/ 
7-6-2010) 

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
ν. 3584/2007 «ΚΚΔΚΥ». 

3. Τις διατάξεις των 36,48,49, και 176 του ν. 3584/2007 
«ΚΚΔΚΥ». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 12 παραγ. 10 του 
ν. 2503/1997. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 97 του ν. 3463/2007 «Κώ¬ 
δικας Δήμων και Κοινοτήτων», περί τήρησης πρακτικών 
Δημοτικού Συμβουλίου. 

6. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/τ.Α7 
16-2-2015). 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 41 του ν. 3979/2011 με τις 
οποίες καθορίζεται το εβδομαδιαίο υποχρεωτικό ωράριο 
εργασίας των υπαλλήλων του Δημοσίου των ΟΤΑ και 
λοιπών ΝΠΔΔ. 

8. Την αριθ. 2/2015/5-1-2016 εγκύκλιο παροχή οδη¬ 
γιών για την εφαρμογή των διατάξεων του ΚΕΦ. Β’ του 
ν. 4354/2015 «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων 
του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
(ΟΤΑ) Α και Β' Βαθμού,των Νομικών Προσώπων (ΝΠΔΔ) 
και Ιδιωτικού Δικαίου (ΝΠΙΔ) καθώς και των ΔΕΚΟ του 
ΚΕΦ. Α του ν. 3429/2005 καθώς και άλλες μισθολογικές 
διατάξεις». 

9. Τις υπηρεσιακές ανάγκες λόγω των πρόσθετων 
εργασιών που προκύπτουν από την τήρηση των πρα¬ 
κτικών των συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου 
και ειδικότερα την συμμετοχή του πρακτικογράφου στις 
συνεδριάσεις του Δ.Σ, την σύνταξη των αποφάσεων οι 
οποίες επιβάλλουν την απασχόληση του πρακτικογρά- 
φου πέραν κανονικού ωραρίου εργασίας. 

10. Την αριθ. 126527/11881/29-9-2014 απόφαση Γ.Γ. 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελ/σου Δυτικής Ελλάδας 


και Ιονίου με την οποία ανατέθηκαν καθήκοντα Ληξιάρ- 
χων στις υποδιαιρεμένες ληξιαρχικές Περιφέρειες του 
Δήμου Ι.Π. Μεσολογγίου (αριθμ. 2714/τ. Β710-10-2014) 
σε τρεις υπαλλήλους. 

11 .Το γεγονός ότι οι ορισμένοι Ληξίαρχοι εκτός από τα 
καθήκοντα της θέσης τους και πέραν του υποχρεωτικού 
ωραρίου εργασίας εκτελούν και την υπηρεσία των Ληξι¬ 
αρχείων προκειμένου να αντιμετωπισθούν οι εποχιακές, 
έκτακτες και επείγουσες ανάγκες του αυξημένου όγκου 
εργασιών λόγω της έκδοσης αδειών ταφής αποβιωσά- 
ντων, την σύνταξη και καταχώρηση ληξιαρχικών πράξε¬ 
ων θανάτου και λοιπών εργασιών. 

12. Την αριθ. 603/12-1-2017 βεβαίωση της Οικονο¬ 
μικής Υπηρεσίας ότι η δαπάνη που θα, προκόψει έχει 
εγγράφει στον προϋπολογισμό έτους 2017 του Δήμου 
Ι.Π. Μεσολογγίου ως εξής: α) για την αμοιβή του πρακτι- 
κογράφου του Δημοτικού Συμβουλίου το συνολικό ποσό 
των 1.300 € στον ΚΑΕ 10.6012.03, β) για την αμοιβή των 
τριών (3) Ληξιάρχων το συνολικό ποσό των 4.500 € στον 
ΚΑΕ 10.6012.02, αποφασίζει: 

Καθιερώνει για το έτος 2017 υπερωριακή απασχόληση 
με αμοιβή κατά τις απογευματινές ώρες πέραν του κανο¬ 
νικού ωραρίου εργασίας για την ομαλή και απρόσκοπτη 
λειτουργία των Υπηρεσιών του Δήμου Ι.Π. Μεσολογγί¬ 
ου και έως της συμπληρώσεωςτων εκατόν είκοσι (120) 
ωρών ανά υπάλληλο εντός εξαμήνου, με την προβλε- 
πόμενη από το νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη των 
προμνημονευόμενων υπηρεσιακών αναγκών και ως 
ειδικότερα αναφέρεται: 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

Κλάδος: ΠΕΙ Διοικητικού 
(Κοινωνιολόγος) 1 άτομο 

Σύνολο ωρών: 

240 ώρες 

(120 ώρες X 2 εξάμηνα) 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕΙ 

Κλάδος: ΔΕΙ 3 άτομα 

Σύνολο ωρών: 

720 (120 ώρες X 2 εξάμηνα =240 
ώρες X 3 άτομα) 

Σύνολο ωρών 

Σύνολο ωρών: 960 ώρες 


Η απόφαση αυτή ισχύει για έτος 2017. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 


Τ Ιερά Πόλη Μεσολογγίου, 27 Ιανουάριου 2017 
Ο Δήμαρχος 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΚΑΡΑΠΑΝΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 131/2017 (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης των Υπη¬ 
ρεσιών του Δήμου Κοζάνης για το έτος 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΟΖΑΝΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
ν. 3584/2007 καθώς και του άρθρου 176 του ν. 3584/2007. 
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3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176/16.12.2015 τ. Α’) με θέμα «Αποζημίωση για 
εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - 
Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου». 

4. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Κοζάνης (ΦΕΚ 3138/τ. Β72012), όπως αυτός τροποποι¬ 
ήθηκε και ισχύει. 

5. Την τοποθέτηση των υπαλλήλων στις υπηρεσίες του 
Δήμου. 

6. Την υπ' αριθ. 61359/28-12-2016 Βεβαίωση της Δ/ 
νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου μας, περί της 
ύπαρξης εγγεγραμμένων σχετικών πιστώσεων στον προ¬ 
ϋπολογισμό του Δήμου μας για το έτος 2017. 

7. Τις κατεπείγουσες εποχικές και έκτακτες υπηρεσια¬ 
κές ανάγκες που δημιουργούνται κατά το έτος 2017 για 
την αντιμετώπιση εκτάκτων γεγονότων, περιορισμένης 
χρονικής διάρκειας, που εκφεύγουν της αναμενόμενης 
εξέλιξης της προγραμματισμένης δραστηριότητας (α) 
της Δ/νσης Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης, (β) της Δ/ 
νσηςΤεχνικών Υπηρεσιών, (γ) του Γραφείου Νεκροταφεί¬ 
ων του Τμήματος Ταμειακής Υπηρεσίας της Δ/νσης Οικο¬ 
νομικών Υπηρεσιών, (δ) της Δ/νσης Περιβάλλοντος και 
(ε) της Δ/νσης Πολεοδομικού Σχεδιασμού - Εφαρμογών 
και Υπηρεσίες Δόμησης, που απαιτούν άμεση αντίδρα¬ 
ση για την αντιμετώπισή τους και οι οποίες επιβάλλουν 
την απασχόληση προσωπικού της ανωτέρω υπηρεσίας, 
πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας. 

8. Τις κατεπείγουσες εποχικές και έκτακτες υπηρεσιακές 
ανάγκες που δημιουργούνται κατά το έτος 2017 για την 
αντιμετώπιση εκτάκτων γεγονότων, περιορισμένης χρονι¬ 
κής διάρκειας, που εκφεύγουν της αναμενόμενης εξέλιξης 
της προγραμματισμένης δραστηριότητας και απαιτούν από 
τους ΛηξιάρχουςτωνΔ.Ε. του Δήμου μας να απασχοληθούν 
πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας τους. 

9. Την αναγκαιότητα καθιέρωσης υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης ενός υπαλλήλου του Δήμου μας κατά το έτος 
2017 ως Πρακτικογράφου Δ.Σ., καθώς οι περισσότερες 
συνεδριάσεις του Δ. Σ. λαμβάνουν χώρα εκτός ωραρίου 
εργασίας των διοικητικών υπηρεσιών του Δήμου μας, 
θέλοντας να εξασφαλίσουν την εύρυθμη ημερήσια λει¬ 
τουργία όλων των υπηρεσιών του Δήμου. 

10. Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω 
απασχόληση θα ανέλθει στο ποσό των 49.127,20 ευρώ 
και αναλύεται ως ακολούθως: 

■ 10.6012.0001 «Αποζημίωση υπαλλήλου που ασκεί 
καθήκοντα ληξιάρχου» ποσού 1.300,00€ 

• 10.6012.0002 «Αποζημίωση υπαλλήλου που τηρεί τα 
πρακτικά συνεδριάσεων Δ.Σ.» ποσού 1.200,00€ 

• 20.6012.0001 «Για υπερωριακή απογευματινή εργα¬ 
σία μέχρι 22η ώρα (περίπτωση α) Υπηρεσία Καθαριότη¬ 
τας» ποσού 10.000,00€ 

• 20.6012.0002 «Για υπερωριακή απογευματινή εργα¬ 
σία μέχρι 22η ώρα (περίπτωση α) Υπηρεσία Ηλεκτρο- 
φωτισμού» ποσού 2.800,00€ 

• 20.6012.0003 «Για υπερωριακή απογευματινή εργα¬ 
σία μέχρι 22η ώρα (περίπτωση α) ΤμήμαΤεχνικής Υπο¬ 
στήριξης» ποσού 1.500,00€ 

• 20.6022.0001 «Για υπερωριακή απογευματινή εργα¬ 


σία μέχρι 22η ώρα (περίπτωση α) Υπηρεσία Καθαριότη¬ 
τας» ποσού 5.000,00€ 

• 20.6022.0002 «Για υπερωριακή απογευματινή εργα¬ 
σία μέχρι 22η ώρα (περίπτωση α) Υπηρεσία Ηλεκτρο- 
φωτισμού» ποσού 350,00€ 

• 20.6022.0003 «Για υπερωριακή απογευματινή εργα¬ 
σία μέχρι 22η ώρα (περίπτωση α) ΤμήμαΤεχνικής Υπο¬ 
στήριξης» ποσού 500,00€ 

• 20.6042.0001 «Για υπερωριακή απογευματινή εργα¬ 
σία μέχρι 22η ώρα (περίπτωση α) Υπηρεσίας Καθαριό¬ 
τητας» ποσού 7.000,00€ 

• 30.6012.0001 «Για υπερωριακή απογευματινή εργα¬ 
σία μέχρι 22η ώρα (περίπτωση α)» για την Δ/νση Τεχνι¬ 
κών Υπηρεσιών, ποσού 8.000,00€ 

• 30.6022.0001 «Για υπερωριακή απογευματινή εργα¬ 
σία μέχρι 22η ώρα (περίπτωση α)» για την Δ/νση Τεχνι¬ 
κών Υπηρεσιών, ποσού 2.200,00€ 

• 35.6012.0001 «Για υπερωριακή απογευματινή εργα¬ 
σία μέχρι 22η ώρα (περίπτωση α)» για το Τμήμα Πρασί¬ 
νου, ποσού 2.000,00€ 

• 35.6022.0001 «Για υπερωριακή απογευματινή εργα¬ 
σία μέχρι 22η ώρα (περίπτωση α)» για το Τμήμα Πρασί¬ 
νου, ποσού 2.000,00€ 

• 40.6012.0001 «Για υπερωριακή απογευματινή εργα¬ 
σία μέχρι 22η ώρα (περίπτωση α)» για την Δ/νση Πολε- 
οδομικού Σχεδιασμού, ποσού 1.500,00€ 

• 40.6022.0001 «Για υπερωριακή απογευματινή εργα¬ 
σία μέχρι 22η ώρα (περίπτωση α)» για την Δ/νση Πολε- 
οδομικού Σχεδιασμού, ποσού 1.500,00€ 

• 45.6012.0001 «Για υπερωριακή απογευματινή εργα¬ 
σία μέχρι 22η ώρα (περίπτωση α)» για το Γραφείο Κοι¬ 
μητηρίων, ποσού 1.150,00€ 

• 70.6012.0001 «Για υπερωριακή απογευματινή εργα¬ 
σία μέχρι 22η ώρα (περίπτωση α) Δ/νσης Τοπικής και 
Οικονομικής Ανάπτυξης» ποσού 1.000,00€ 

• 70.6022.0001 «Για υπερωριακή απογευματινή εργα¬ 
σία μέχρι 22η ώρα (περίπτωση α) Δ/νσης Τοπικής και 
Οικονομικής Ανάπτυξης» ποσού 127,20€ 

Η ανωτέρω δαπάνη θα αντιμετωπισθεί από τις πι¬ 
στώσεις των Κ.Α. 10.6012.0001, Κ.Α. 10.6012.0002, Κ.Α. 
20.6012.0001, Κ.Α. 20.6012.0002, Κ.Α. 20.6012.0003, Κ.Α. 
20.6022.0001, Κ.Α. 20.6022.0002, Κ.Α. 20.6022.0003, Κ.Α. 
20.6042.0001, Κ.Α. 30.6012.0001, Κ.Α. 30.6022.0001, Κ.Α. 
35.6012.0001, Κ.Α. 35.6022.0001, Κ.Α. 40.6012.0001, Κ.Α. 
40.6022.0001, Κ.Α. 45.6012.0001, Κ.Α. 70.6012.0001 και 
Κ.Α. 70.6022.0001 του προϋπολογισμού του Δήμου, του 
οικονομικού έτους 2017, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε για το έτος 2017 την υπερωριακή απασχό¬ 
ληση του προσωπικού του Δήμου, ως εξής: 

ΓΙΑ ΤΟ Α' ΕΞΑΜΗΝΟ ΤΟΥ 2017 


Υπερωριακή Απασχόληση Ληξιάρχων 


Ληξίαρχος Δημ. Ενότητας 

Ώρες υπερωριακής απογευματινής 

Κοζάνης 

120 


ΓΙΑ ΤΟ Β' ΕΞΑΜΗΝΟ ΤΟΥ 2017 


Υπερωριακή Απασχόληση Ληξιάρχων 


Ληξίαρχος Δημ. Ενότητας 

Ώρες υπερωριακής απογευματινής 

Κοζάνης 

120 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'358/09.02.2017 


ΓΙΑ ΤΟ Α’ ΕΞΑΜΗΝΟ ΤΟΥ 2017 
Υπερωριακή Απασχόληση Υπαλλήλου ως Πρακτικο- 


γράφου Δ.Σ. 


Πρακτικογράφος Δ.Σ. 

Ώρες υπερωριακής απογευματινής 

ΔΕ Διοικητικών 

120 


ΓΙΑ ΤΟ Β’ ΕΞΑΜΗΝΟ ΤΟΥ 2017 


Υπερωριακή Απασχόληση Υπαλλήλου ως Πρακτικο- 
γράφου Δ.Σ. 


Πρακτικογράφος Δ.Σ. 

Ώρες υπερωριακής απογευματινής 

ΔΕ Διοικητικών 

120 


ΓΙΑ ΤΟ Α' ΕΞΑΜΗΝΟ ΤΟΥ 2017 -ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 


Για Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα 
(Περίπτωση α) 


Αριθμός υπαλλήλων ανά κλάδο 

Αριθμ. 

Υπαλ. 

Αριθμ. 

ωρών 

Δ/νση Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης 

ΠΕ Τοπογράφων Μηχανικών 

1 

25 

ΠΕ Γεωλόγων 

1 

25 

ΠΕ Γεωπόνων 

1 

30 

ΔΕ Διοικητικών 

1 

30 

ΔΕΤεχνιτών (Υδραυλικών) 

2 

100 

Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών - 


Τμήμα Ταμειακής Υπηρεσίας - Γραφείο Κοιμητηρίων 

ΥΕ Εργατών Νεκροταφείων 

1 

60 

ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 

2 

120 

Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών - Τμήμα Μελετών, 

Τμήμα Εκτέλεσης Έργων καιΤμήμα Συντήρησης 

Λειτουργικής Αναβάθμισης - Συγκοινωνιών - Αδειοδοτήσεων 

ΔΕ Διοικητικών 

2 

80 

ΔΕ Εργοδηγών 

1 

40 

ΔΕ Οδηγών 

4 

200 

ΔΕΤεχνιτών 

9 

350 

ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργων 

3 

180 

ΠΕ Διοικητικού 

1 

30 

ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 

8 

300 

ΠΕ Τοπογράφων Μηχανικών 

1 

60 

ΤΕ Ηλεκτρολόγων/Μηχανολόγων 
Μηχανικών 

1 

40 

ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών 

6 

250 

ΤΕ Τοπογράφων Μηχανικών 

1 

80 

ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 

2 

100 

Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών -Τμήμα Η/Μ Έργων - Η/Φ 

ΔΕ Ηλεκτρολόγων 

5 

200 

ΔΕΤεχνιτών 

1 

60 

ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργων 

3 

200 

ΤΕ Ηλεκτρολόγων/Μηχανολόγων 
Μηχανικών 

3 

150 

Δ/νση Πολεοδομικού Σχεδιασμού, Εφαρμογών 

και Υπηρεσίας Δόμησης - Τμήμα Υπηρεσίας Δόμηση 

ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 

1 

120 


Δ/νση Περιβάλλοντος -Τμήμα Πρασίνου 
και Περιβαλλοντικής Διαχείρισης 

ΔΕ Διοικητικών 

1 

16 

ΔΕ Δενδροανθοκηπουρών 

1 

65 

ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας 

2 

64 

Π Ε Δασολόγων 

1 

32 

ΠΕ Γεωπόνων 

2 

64 

ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών 

1 

16 

Δ/νση Περιβάλλοντος-Τμήμα Καθαριότητας 

ΔΕ Οδηγών 

15 

300 

ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας 

3 

220 

ΔΕΤεχνικών (Μηχανολογικών 
Εγκαταστάσεων) 

1 

90 

ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργων 

3 

160 

ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 

28 

600 

ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού 

1 

8 

Δ/νση Περιβάλλοντος -ΤμήμαΤεχνικής Υποστήριξης 
και Αμαξοστασίου-Διαχείρισης και Συντήρησης Οχημάτων- 
Υλικοτεχνικού Εξοπλισμού και Αμαξοστασίου 

ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών 

1 

16 

ΤΕ Μηχανολόγων Μηχανικών 

1 

16 

ΔΕΤεχνιτών (Συγκολλητών) 

2 

108 

ΔΕ Μηχανοτεχνιτών Αυτοκινήτων 

1 

48 

ΔΕΤεχνιτών (Οχημάτων) 

2 

48 

ΔΕ Χειριστών Η/Υ 

1 

16 

ΔΕ Εργοδηγών 

1 

16 


ΓΙΑ ΤΟ Α' ΕΞΑΜΗΝΟ ΤΟΥ 2017 - 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Ι.Δ.Α.Χ. 

Για Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα 


(Περίπτωση α) 


Αριθμός υπαλλήλων ανά ειδικότητα 

Αριθμ. 

Υπαλ. 

Αριθμ. 

ωρών 

Δ/νση Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης 

ΤΕ Διοικητικού 

1 

35 

Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών - 
Τμήμα Μελετών, Τμήμα Εκτέλεσης 
Έργων καιΤμήμα Συντήρησης, 
Λειτουργικής Αναβάθμισης - 
Συγκοινωνιών - Αδειοδοτήσεων 



ΔΕ Οδηγών 

1 

60 

ΔΕΤεχνιτών 

2 

60 

ΔΕ Υδραυλικών 

2 

60 

ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων 

4 

150 

ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών 

1 

30 

ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 

1 

40 

ΤΕ Βιομηχανικής Πληροφορικής 

1 

20 

ΤΕ Ηλεκτρολόγων/Μηχανολόγων 
Μηχανικών 

3 

60 

Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών-Τμήμα Η/Μ Έργων- Η/Φ 

ΔΕ Ηλεκτρολόγων 

2 

120 

ΔΕ Ηλεκτροτεχνιτών 

1 

30 
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Δ/νση Πολεοδομικού Σχεδιασμού, Εφαρμογών 

και Υπηρεσίας Δόμησης - Τμήμα Υπηρεσίας Δόμηση 

ΠΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 

1 

120 

Δ/νση Περιβάλλοντος-Τμήμα Πρασίνου 

και Περιβαλλοντικής Διαχείρισης 


ΔΕ Δενδροκηπουρών 

4 

325 

Δ/νση Περιβάλλοντος-Τμήμα Καθαριότητας 

ΔΕ Οδηγών 

6 

420 

ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας 

1 

90 

ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 

5 

360 

ΤΕ Βιομηχανικού Σχεδιασμού 

1 

8 

ΥΕ Εργατών 

2 

120 

Δ/νση Περιβάλλοντος-Τμήμα Τεχνικής Υποστήριξης 

και Αμαξοστασίου-Διαχείρισης και Συντήρησης Οχημάτων- 

Υλικοτεχνικού Εξοπλισμού και Αμαξοστασίου 

ΔΕ Χειριστών Η/Υ 

2 

16 

ΔΕ Διοικητικών 

1 

32 

ΔΕ Οδηγών 

1 

16 

ΔΕ Τεχνιτών 

2 

32 

ΔΕ Φυλάκων 

1 

24 

ΔΕ Σχολικών Φυλάκων 

2 

48 


ΓΙΑ ΤΟ Α' ΕΞΑΜΗΝΟ ΤΟΥ 2017- 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Ι.Δ.Ο.Χ. 


Για Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα 
(Περίπτωση α) 


Αριθμός υπαλλήλων ανά ειδικότητα 

Αριθμ. 

Υπαλ. 

Αριθμ. 

ωρών 

Δ/νση Περιβάλλοντος-Τμήμα Καθαριότητας 

ΔΕ Οδηγών Απορριμματοφόρου 

9 

250 

ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 

30 

980 

ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων 
(Σαρώθρων) 

1 

32 


ΓΙΑ ΤΟ Β' ΕΞΑΜΗΝΟ ΤΟΥ 2017 - 
ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 


Γ ια Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα 
(Περίπτωση α) 


Αριθμός υπαλλήλων ανά κλάδο 

Αριθμ. 

Υπαλ. 

Αριθμ. 

ωρών 

Δ/νση Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης 

ΠΕΤοπογράφων Μηχανικών 

1 

25 

ΠΕ Γεωλόγων 

1 

25 

ΠΕ Γεωπόνων 

1 

30 

ΔΕ Διοικητικών 

1 

30 

ΔΕ Τεχνιτών (Υδραυλικών) 

2 

100 

Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών -ΤμήμαΤαμειακής 

Υπηρεσίας - Γραφείο Κοιμητηρίων 


ΥΕ Εργατών Νεκροταφείων 

1 

60 

ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 

2 

120 

Δ/νσηςΤεχνικών Υπηρεσιών -Τμήμα Μελετών, 

Τμήμα Εκτέλεσης Έργων καιΤμήμα Συντήρησης, 

Λειτουργικής Αναβάθμισης - Συγκοινωνιών - Αδειοδοτήσεων 

ΔΕ Διοικητικών 

2 

80 


ΔΕ Εργοδηγών 

1 

40 

ΔΕ Οδηγών 

4 

200 

ΔΕ Τεχνιτών 

9 

350 

ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργων 

3 

180 

ΠΕ Διοικητικού 

1 

30 

ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 

8 

300 

ΠΕΤοπογράφων Μηχανικών 

1 

60 

ΤΕ Ηλεκτρολόγων/Μηχανολόγων 
Μηχανικών 

1 

40 

ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών 

6 

250 

ΤΕ Τοπογράφων Μηχανικών 

1 

80 

ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 

2 

100 

Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών - 
Τμήμα Η/Μ Έργων - Η/Φ 

ΔΕ Ηλεκτρολόγων 

5 

200 

ΔΕ Τεχνιτών 

1 

60 

ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργων 

3 

200 

ΤΕ Ηλεκτρολόγων/Μηχανολόγων 
Μηχανικών 

3 

150 

Δ/νση Πολεοδομικού Σχεδιασμού, Εφαρμογών 
και Υπηρεσίας Δόμησης - Τμήμα Υπηρεσίας Δόμηση 

ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 

1 

120 

Δ/νση Περιβάλλοντος-Τμήμα Πρασίνου 
και Περιβαλλοντικής Διαχείρισης 

ΔΕ Διοικητικών 

1 

16 

ΔΕ Δενδροανθοκηπουρών 

1 

65 

ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας 

2 

64 

Π Ε Δασολόγων 

1 

32 

ΠΕ Γεωπόνων 

2 

64 

ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών 

1 

16 

Δ/νση Περιβάλλοντος-Τμήμα Καθαριότητας 

ΔΕ Οδηγών 

15 

300 

ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας 

3 

220 

ΔΕ Τεχνικών (Μηχανολογικών 
Εγκαταστάσεων) 

1 

90 

ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργων 

3 

160 

ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 

28 

600 

ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού 

1 

8 

Δ/νση Περιβάλλοντος - Τμήμα Τεχνικής Υποστήριξης 
και Αμαξοστασίου-Διαχείρισης και Συντήρησης Οχημάτων- 
Υλικοτεχνικού Εξοπλισμού και Αμαξοστασίου 

ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών 

1 

16 

ΤΕ Μηχανολόγων Μηχανικών 

1 

16 

ΔΕ Τεχνιτών (Συγκολλητών) 

2 

108 

ΔΕ Μηχανοτεχνιτών Αυτοκινήτων 

1 

48 

ΔΕ Τεχνιτών (Οχημάτων) 

2 

48 

ΔΕ Χειριστών Η/Υ 

1 

16 

ΔΕ Εργοδηγών 

1 

16 


ΓΙΑ ΤΟ Β' ΕΞΑΜΗΝΟ ΤΟΥ 2017 - 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Ι.Δ.Α.Χ. 

Γ ια Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα 
(Περίπτωση α) 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'358/09.02.2017 


Αριθμός υπαλλήλων ανά ειδικότητα 

Αριθμ. 

Υπαλ. 

Αριθμ. 

ωρών 

Δ/νση Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης 

ΤΕ Διοικητικού 

1 

35 

Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών -Τμήμα Μελετών, 

Τμήμα Εκτέλεσης Έργων καιΤμήμα Συντήρησης 

Λειτουργικής Αναβάθμισης - Συγκοινωνιών - Αδειοδοτήσεων 

ΔΕ Οδηγών 

1 

60 

ΔΕ Τεχνιτών 

2 

60 

ΔΕ Υδραυλικών 

2 

60 

ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων 

4 

150 

ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών 

1 

30 

ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 

1 

40 

ΤΕ Βιομηχανικής Πληροφορικής 

1 

20 

ΤΕ Ηλεκτρολόγων/Μηχανολόγων 
Μηχανικών 

3 

60 

Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών-Τμήμα Η/Μ Έργων - Η/Φ 

ΔΕ Ηλεκτρολόγων 

2 

120 

ΔΕ Ηλεκτροτεχνιτών 

1 

30 

Δ/νση Πολεοδομικού Σχεδιασμού, Εφαρμογών 

και Υπηρεσίας Δόμησης -Τμήμα Υπηρεσίας Δόμησης 

ΠΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 

1 

120 

Δ/νση Περιβάλλοντος -Τμήμα Πρασίνου 
και Περιβαλλοντικής Διαχείρισης 

ΔΕ Δενδροκηπουρών 

4 

325 

Δ/νση Περιβάλλοντος-Τμήμα Καθαριότητας 

ΔΕ Οδηγών 

6 

420 

ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας 

1 

90 

ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 

5 

360 

ΤΕ Βιομηχανικού Σχεδιασμού 

1 

8 

ΥΕ Εργατών 

2 

120 


Δ/νση Περιβάλλοντος -ΤμήμαΤεχνικής Υποστήριξης 
και Αμαξοστασίου-Διαχείρισης και Συντήρησης Οχημάτων- 
Υλικοτεχνικού Εξοπλισμού και Αμαξοστασίου 

ΔΕ Χειριστών Η/Υ 

2 

16 

ΔΕ Διοικητικών 

1 

32 

ΔΕ Οδηγών 

1 

16 

ΔΕ Τεχνιτών 

2 

32 

ΔΕ Φυλάκων 

1 

24 

ΔΕ Σχολικών Φυλάκων 

2 

48 


ΓΙΑ ΤΟ Β' ΕΞΑΜΗΝΟ ΤΟΥ 2017 - 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Ι.Δ.Ο.Χ. 


Για Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα 
(Περίπτωση α) 


Αριθμός υπαλλήλων ανά ειδικότητα 

Αριθμ. 

Υπαλ. 

Αριθμ. 

ωρών 

Δ/νση Περιβάλλοντος-Τμήμα Καθαριότητας 

ΔΕ Οδηγών Απορριμματοφόρου 

9 

250 

ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 

26 

980 

ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων 
(Σαρώθρου) 

1 

32 


Οι ανωτέρω υπάλληλοι θα απασχοληθούν καθ' υπέρβα¬ 
ση του υποχρεωτικού τους ωραρίου, τηρώντας τα ανώτατα 
όρια ανά εξάμηνο όπως αυτά ορίζονται με το άρθρο 20 
του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ176/τ. Α716.12.2015) και εφόσον το 
επιβάλλουν οι ανάγκες των υπηρεσιών του Δήμου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κοζάνη, 26 Ιανουάριου 2017 

Ο Δήμαρχος 

ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΙΩΑΝΝΙΔΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'358/09.02.2017 


ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ.9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 

ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) ννβΙπη35ΐθΐ'.βΙ@β1.9 | ' 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 


























